Een greep uit de programma’s in het jaar 2023.

De Nieuwe Traditie is onderdeel van De Nieuwe Poort. De Nieuwe Poort heeft haar programma’s
ingedeeld langs de kernwoorden leren, dienen en vieren. Leren wordt verzorgd door Stichting The
New University, dienen door Stichting De Nieuwe Poort en vieren door Stichting De Nieuwe Traditie.

VIEREN

Vieren gaat over geraakt worden, over de waarde van het woord, over verbeeldingskracht, over
levende muziek, maar ook over verstilling. Zo vieren we Kerst en Pasen op nieuwe wijze véoér de
feestdagen.

Het Verhaal van Pasen Amsterdam & Zeeland 2023

De feestdagen zijn in Nederland vooral vrije dagen van werk geworden. Maar wat vieren we als
mensen met de Paasdagen nu precies? Ruben van Zwieten weet die oude verhalen als geen ander te
koppelen aan de actualiteit en te betrekken op ons leven en samenleven nu. Traditiegetrouw viert
De Nieuwe Traditie op geheel eigen wijze Het Verhaal van Pasen. Een geéngageerd en persoonlijk
verhaal, afgewisseld met muziek.

Het Verhaal van Pasen werd in 2023 georganiseerd in De Thomaskerk te Amsterdam en in de kerk
van Kortgene, De Nieuwe Poort Zeeland.

Het Verhaal van Kerst in Amsterdam, Zeeland en Bussum 2023

Tijd om te reflecteren op het jaar dat omvloog, en vooruit te blikken op het jaar dat zich alweer
aandient. Waar staan we? Waar gaan we naartoe? Preciezer nog: waar sta je zelf? Waar ben je mee
bezig? Ga je de goede kant op? Hoe past jouw leven in het grote geheel, het grote verhaal? En wat
kan dat Kerstverhaal daarin betekenen? In de week voor Kerstmis vertelt Ruben van Zwieten het
Verhaal van Kerst. Niet het traditionele verhaal over het kindeke Jezus, maar een maatschappelijk
geéngageerd, persoonlijke visie op ons leven.

Al meer dan 13 jaar lang vertelt Ruben van Zwieten Het Verhaal van Kerst. Traditiegetrouw vond het
in Amsterdam plaats in De Thomaskerk en te Bussum in de Spieghelkerk. Hiernaast hebben we het in
2023 voor de tweede keer georganiseerd in de kerk van Kortgene, De Nieuwe Poort Zeeland.

LEVENSRITUELEN

Als predikant in opleiding nam initiator van The New University, De Nieuwe Poort en De Nieuwe
Traditie, nam Ruben van Zwieten waar dat er vier kerkgebouwen per week sloten. Ook nam hij een
inhoudelijk religieus denkpatroon waar binnen de Kerk die diametraal leek te staan op het
humanisme van de bijbel en de traditie. Tegelijkertijd was er in de samenleving een enorme
behoefte voor reflectie, bezinning en levensbeschouwing. In toenemende mate leek een
infrastructuur voor georganiseerde zingeving afwezig. Het was tijd voor iets nieuws. Verschillende



families hadden vertrouwen in een ‘Huis voor Ontmoeting en Inspiratie’ als nieuwe kerk en boden
steun voor de opstart.

Tijdens begrafenissen en huwelijken wordt duidelijk dat men doorkrijgt dat de vorm en de inhoud
niet is zoals men verwacht. Grote groepen mensen zijn blij verrast door de humanistische en
persoonlijke manier waarop de traditie wordt ingebracht. Tegelijkertijd komt de gepresenteerde
vorm en inhoud als oorspronkelijk over.

In de lijn van Paulus, Barth, Miskotte, Breukelman, Bakker, Oosterhuis en Deurloo wil De Nieuwe
Traditie verder. Voor dopen, rouwen en trouwen. Voor Kerst en Pasen. Voor de bijbel. De Kerk/the
church wordt als woord gezien als een afgeleide van het Griekse Ekklesia wat niets meer betekent
dan ‘samenkomst van bijeengeroepen mensen’.

Bestuurssamenstelling

De heer dhr. R. van Zwieten, voorzitter
Mevrouw S. Heidema, penningmeester
De heer P. Carstens, secretaris.

Bestuurders ontvangen geen beloning voor de vervulling van hun functie als bestuurder, doch
hebben recht op een vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie gemaakte
kosten. (Artikel 3.6 akte van oprichting)

Team
Carmen Snijders — Programma medewerker

Medewerkers van De Nieuwe Traditie worden beloond volgens de salarisregeling van Stichting De
Nieuwe Poort.






